STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PEDAGOGICZNEGO

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, w skrécie PTP, w dalszej czesci
Statutu zwane Towarzystwem.

§2.
1. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng oraz dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.
2. Siedzibg wtadz Towarzystwa jest m.st. Warszawa.

§3.
Towarzystwo dziata na mocy obowigzujgcej ustawy Prawa o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989 r. (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855, ze zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§4.
1. Towarzystwo opiera swa dziatalnosé na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
Towarzystwo do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Caty dochdéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej stuzy
realizacji celéw statutowych Towarzystwa.

N

§5.
Towarzystwo moze powotywac oddziaty terenowe, sekcje naukowe, komisje problemowe state
i dorazne oraz inne placowki na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie. Oddziaty terenowe
wskazane uchwata Zarzagdu Gtdwnego moga posiadac osobowosé prawna.

§6.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§7.
1. Towarzystwo uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku: "Polskie Towarzystwo
Pedagogiczne", posrodku "Zarzad Gtéwny" lub "Zarzad Oddziatu" oraz pieczeci podtuznej
z nazwa i adresem Towarzystwa.
2. Towarzystwo moze posiada¢ odznake cztonkowskg na podstawie obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow.

§8.
We wszelkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa, ktére nie zostaty jednoznacznie
rozstrzygniete postanowieniami niniejszego Statutu, decyzje podejmujg odpowiednie wtadze
Towarzystwa, kierujgc sie przyjetymi zwyczajami i zasadami wspdtzycia spotecznego oraz
ogoblnymi zasadami prawa.
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Rozdziat I1
Cele i sposoby dziatania

§9.

Celem Towarzystwa jest udziat w rozwoju nauk pedagogicznych i popularyzacja ich osiggniec¢
w kraju i za granica.

§ 10.

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

inspirowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych zmierzajacych do rozwijania
nauk pedagogicznych oraz do doskonalenia systemu edukacji w Polsce;

organizowanie zjazdoéw Towarzystwa, konferencji, seminariow i zebran o charakterze
naukowym lub popularno-naukowym;

dziatania na rzecz rozwijania standardéw badan i praktyki edukacyjnej, ze zwrdceniem
uwagi na problematyke etyczng;

rozwijanie i upowszechnianie standarddéw etycznych zawodu pedagoga;

wspotdziatanie z wtadzami paistwowymi, komitetami naukowymi PAN, stowarzyszeniami
i organizacjami naukowymi, szkofami wyzszymi, instytutami resortowymi i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju edukacji;

udzielanie pomocy cztonkom Towarzystwa podejmujgcym wysitki na rzecz uobecniania
teorii pedagogicznej w praktyce edukacyjnej;

dziatania majace na celu podnoszenie kwalifikacji naukowych cztonkéw Towarzystwa przez
organizowanie kurséw naukowych, konkurséw na wyrdzniajace sie prace pedagogiczne, a
takze przez wspieranie wyjazdéw naukowych za granice;

inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw
edukacji;

udziat w rozwijaniu kultury pedagogicznej w spoteczenstwie przez wyktady publiczne,
odczyty, publikacje oraz inne przedsiewziecia edukacyjne;

prowadzenie — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami — dziatalnosci
wydawniczej w réznych formach i na rdéinych nosnikach, tworzenie banku narzedzi
badawczych oraz udzielanie pomocy w publikowaniu opracowan naukowych cztonkéw
Towarzystwa;

prowadzenie placéwek doradztwa naukowo-badawczego, konsultacji i opracowywanie
ekspertyz, prowadzenie i wspomaganie prac badawczo-rozwojowych;

uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych i ustugowych;
uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych systemach informacji;

wspotdziatanie z zagranicznymi i miedzynarodowymi towarzystwami pedagogicznymi,
uczestniczenie w miedzynarodowych organizacjach i stowarzyszeniach edukacyjnych.
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Rozdziat IT1
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11.

Cztonkowie dzielg sie na:

1) zwyczajnych,

2) stowarzyszonych,

3) wspierajacych,

4) honorowych.

§12.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, ktdra
ma ukonczone studia pedagogiczne lub kwalifikacje, ktére Zarzad Oddziatu Terenowego
Towarzystwa uzna za rownorzedne i jednoczesnie spetnia przynajmniej jeden
z nastepujacych warunkéw:

1) ma publikowany dorobek z dziedziny nauk pedagogicznych lub pokrewnych,
2) ma znaczace osiggniecia w zakresie praktyki pedagogicznej.

2. Cztonkiem stowarzyszonym moze zosta¢ kazdy polski obywatel nie majgcy kwalifikacji
okreslonych w § 12 pkt 1., jesli deklaruje che¢ udziatu w pracach Towarzystwa i realizowania
jego celéw statutowych.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba, prawna lub fizyczna, ktéra uznaje cele
statutowe Towarzystwa i jest gotowa wspiera¢ Towarzystwo materialnie, organizacyjnie lub
intelektualnie. Cztonek wspierajgcy moze dziata¢ w Towarzystwie za posrednictwem swego
przedstawiciela.

4. Osobom szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju nauk pedagogicznych i upowszechniania ich

osiggnieé¢ Towarzystwo moze przyznac tytut cztonka honorowego. Cztonkami honorowymi
moga by¢ pedagodzy z kraju i z zagranicy.

§13.

Cztonkowie zwyczajni i stowarzyszeni nalezg do oddziatow witasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub miejsce pracy. Cztonkowie mieszkajacy i pracujacy poza terenem istniejgcych
oddziatéw wybierajg oddziat, do ktdrego chca nalezed.

§14.

Cztonkéw zwyczajnych, cztonkéw stowarzyszonych i cztonkéw wspierajgcych rejestruje
Zarzad Gtéwny na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu terenowego o przyjeciu w poczet
cztonkdw Towarzystwa. Cztonkéw wspierajgcych moze bezposrednio przyjmowad takze
Zarzad Gtowny. Decyzja o przyjeciu uprawomochia sie po zaptaceniu sktadki cztonkowskie;.

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych lub stowarzyszonych
powinna wypetni¢ i podpisa¢ deklaracje oraz ztozy¢ ja w oddziale terenowym. Osoby,
fizyczne lub prawne, ubiegajgce sie o przyjecie w poczet cztonkdw wspierajgcych sktadajg
deklaracje do Zarzadu Oddziatu terenowego lub bezposrednio do Zarzgdu Gtéwnego.

Jedli zgtaszajacy sie byt poprzednio cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa, Zarzagd Oddziatu
terenowego podejmuje decyzje o przywrdceniu go w poczet cztonkdw Towarzystwa.

Nadanie tytutu cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zjazdu Delegatow
Towarzystwa na wniosek Zarzadu Gtéwnego.
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§ 15.

1. O podjetej uchwale w przedmiocie cztonkostwa w Towarzystwie, Zarzad Oddziatu
terenowego zawiadamia zaréwno zgtaszajgcego sie o przyjecie w poczet cztonkdw
zwyczajnych lub stowarzyszonych, jak i Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

2. W przypadku osdb, fizycznych lub prawnych, zgtaszajacych sie na cztonkdw wspierajacych,
Zarzad Gtéwny zawiadamia zgtaszajacych sie o podjetej uchwale w przedmiocie cztonkostwa
w Towarzystwie.

3. Od uchwaty Zarzadu Oddziatu terenowego o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw
zwyczajnych lub stowarzyszonych przystuguje zgtaszajgcemu sie odwotanie do Zarzadu
Gtéwnego, ktdrego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

4. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych Towarzystwa, przystuguje
zgtaszajagcemu sie odwofanie do Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa. Pisemne
odwotanie winno by¢ przestane na adres Zarzadu Gtéwnego w ciggu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o odmowie przyjecia. Odwotanie rozpatruje najblizszy Walny Zjazd
Delegatéw Towarzystwa, ktérego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

§ 16.

1. Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1) wybierania cztonkéw Zarzagdu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, do ktérego nalezy
oraz uczestniczenia w wybieraniu wtadz Towarzystwa: Zarzagdu Gtéwnego, Gtédwnej
Komisji Rewizyjnej Towarzystwa i Sgdu Kolezenskiego poprzez wybieranie delegatéow
na Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa;

2) kandydowaé na cztonka Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, do ktdrego
nalezy oraz Zarzadu Gtéwnego, Gitéwnej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa i Sadu
Kolezenskiego, a nadto na delegata na Walny Zjazd Delegatow Towarzystwa;

3) bra¢ udziat w odczytach, zebraniach dyskusyjnych, konferencjach, seminariach
i kursach o charakterze naukowym Ilub popularno-naukowym, krajowych Ilub
zagranicznych organizowanych przez Towarzystwo lub przy wspotudziale Towarzystwa;

4) pierwszenstwa udziatu w zjazdach, konferencjach i innych spotkaniach naukowych lub
popularno-naukowych organizowanych przez Towarzystwo,

5) korzystania z pomocy naukowej i doradczej cztonkéw Towarzystwa.

2. Cztonek stowarzyszony Towarzystwa ma te same prawa, co cztonek zwyczajny z wyjgtkiem
§ 16 pkt 1 ppkt 1i 2.

3. Cztonek wspierajagcy Towarzystwa ma te same prawa, co cztonek zwyczajny z wyjatkiem
§ 16 pkt 1 ppkt 11i 2.

4. Cztonek honorowy Towarzystwa moze uczestniczy¢ we wszelkich pracach Towarzystwa oraz
by¢ obecny i zabiera¢ gtos na Walnym Zjezdzie Delegatéw Towarzystwa i Walnym Zjezdzie
Cztonkdéw kazdego oddziatu, jednakze prawa przewidziane w § 16 pkt 1 ppkt 1 i 2 przystuguja
mu tylko wtedy, gdy jest réwnoczesnie cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa, za$ prawo
gtosowania na Walnym Zjezdzie Delegatéw Towarzystwa, gdy jest ponadto delegatem na tym
Zjezdzie. Cztonek honorowy jest zwolniony od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§17.
Cztonek zwyczajny, cztonek stowarzyszony i cztonek wspierajacy jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien Statutu Towarzystwa, regulamindéw i uchwat witadz
Towarzystwa,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walny Zjazd
Delegatéw Towarzystwa,

3) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Towarzystwa,

4) przestrzegania norm wspodtzycia spotecznego i etyki zawodowe;j.
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§18.

Cztonkowie Towarzystwa petnig wszystkie funkcje z wyboru honorowo.

§19.

Cztonek zwyczajny, ktéry przewiduje, iz nie bedzie mdgt braé udziatu w pracach Towarzystwa
przez okres co najmniej jednego roku, moze zwrdcié sie do Zarzadu Gtéwnego o zawieszenie jego
praw (§ 16) i obowigzkéw (§ 17) cztonkowskich na okres oznaczony. Po uptywie tego okresu
zawieszenie ustaje, chyba ze cztonek zwyczajny zwrdci sie o przedtuzenie zawieszenia na dalszy
oznaczony okres. Zarzad Gtéwny podejmuje w tej sprawie stosowng uchwate, ktéra jest
ostateczna.

§ 20.
1. Cztonkostwo zwyczajne, stowarzyszone i wspierajgce ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia cztonka ze stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie wiasciwemu
Zarzadowi Gtéwnemu bezposrednio lub za posrednictwem Zarzgdu Oddziatu;

2) skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa z powodu niewypetnienia
zobowigzan cztonka (§ 17), w tym nieusprawiedliwionego zalegania w optaceniu sktadek
cztonkowskich przez okres 1 roku, mimo pisemnego upomnienia. Zarzagd Gtéwny moze
przywrécic¢ cztonkostwo osobie skreslonej, jesli wniosta ona catos¢ zalegtych sktadek;

3) a) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego stwierdzajgcego orzeczenie kary
wykluczenia ze Stowarzyszenia za dziatanie na szkode Towarzystwa, za dopuszczenie sie
czynu nieetycznego naruszajgcego dobre imie Towarzystwa lub w zwigzku z prawomocnym
orzeczeniem przez sad karny kary utraty praw publicznych;

3) b) z wnioskiem o wykluczenie z Towarzystwa moze wystgpic¢ kazdy cztonek Towarzystwa.
Pisemny wniosek sktadany jest Zarzagdowi Gtdwnemu, ktory w ciggu miesigca podejmuje
uchwate w przedmiocie jego skierowania do Sgdu Kolezenskiego;

3) c) Sad Kolezenski wydaje w tej sprawie orzeczenie;

3) d) Od orzeczenia Sadu Kolezeriskiego osobie wykluczonej z Towarzystwa przystuguje
odwotanie do Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa. Pisemne odwotanie powinno by¢
przestane na adres Zarzadu Gtéwnego w ciggu miesigca od dnia otrzymania orzeczenia o
wykluczeniu;

3) e) odwotanie rozpatruje najblizszy Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa, ktérego uchwata
w tej sprawie jest ostateczna.

4) $Smierci cztonka Towarzystwa.

2. Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa moze pozbawi¢ cztonka honorowego jego tytutu z
powoddw wymienionych w § 20 pkt 1 ppkt 3 lit. a) na wniosek Sgdu Kolezenskiego.

3. W okresie miedzy wydaniem przez Sad Kolezenski orzeczenia o wykluczeniu z Towarzystwa
a uchwatg Walnego Zjazdu Delegatdw Towarzystwa rozstrzygajagcg odwotanie od tego
postanowienia — prawa cztonkowskie osoby odwotujgcej sie od wymienionego wyzej
orzeczenia — ulegajg zawieszeniu.

Strona | 5



Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

§21.
Wtadzami Towarzystwa s3:

1) Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa,
2) Zarzad Gtéwny Towarzystwa,

3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

§ 22.
1. Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walny Zjazd Delegatéw, zwotywany przez Zarzad Gtéwny.

2. Walny Zjazd Delegatdw rozstrzyga ostatecznie o wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu
dziatalnosci Towarzystwa, wynikajgcych z realizacji jego celdw statutowych.

3. Walny Zjazd Delegatéw moze byé zwyczajny lub nadzwyczajny.

§23.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow Towarzystwa jest zwotywany przez Zarzad Gtéwny
przynajmniej raz na trzy lata.

§24.
1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa jest zwotywany z inicjatywy Zarzadu
Gtéwnego, badz na pisemny wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa lub 1/3
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

2. Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow Towarzystwa musi
zawiera¢ propozycje w sprawie porzadku obrad. Jesli propozycje te nie sg sprzeczne ze
Statutem Towarzystwa, Zarzad Gtéwny obowigzany jest je uwzgledni¢, moze jednak
uzupetni¢ porzagdek obrad dodatkowymi punktami.

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa jest zwotywany przez Zarzad Gtowny w
ciggu szesciu tygodni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostat zwotany.

§ 25.
1. Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa sktada sie z delegatow wybieranych na Walnych
Zebraniach Cztonkéw Oddziatéw, w tym réwniez wybranych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

2. Kadencja Delegatéw Towarzystwa rozpoczyna sie wraz z kolejng kadencjg wtadz
Towarzystwa i trwa trzy lata.

3. Cztonkowie honorowi uczestniczg w Walnym Zjezdzie Delegatow Towarzystwa na zasadach
okreslonych w § 16 pkt 4.

4. W Walnym Zjezdzie Delegatow Towarzystwa z gtosem doradczym biorg udziat zaproszeni
goscie.
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§ 26.

1. Zasady wyboru delegatdw na Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa ustala Zarzad Gtédwny,
okreslajac liczbe delegatédw oddziatu proporcjonalnie do liczby cztonkéw oddziatu.

2.  Walne Zebranie Oddziatu moze dokonaé wyboru zastepcéw delegatéw i uszeregowac ich w
takiej kolejnosci, w jakiej wchodzg oni w prawa i obowigzki delegatéw oddziatu, ktdrzy nie
mogli przyby¢ na Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa.

§ 27
1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Delegatow Towarzystwa oraz o liczbie
delegatow przypadajgcych na kazdy oddziat, Zarzagd Gtéwny zawiadamia zarzady oddziatéw,
Gtéwna Komisje Rewizyjng Towarzystwa i Sad Kolezenski Towarzystwa pisemnie
przynajmniej na szes¢ tygodni przed terminem Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa.

2. Zarzad Oddziatu przesyta Zarzagdowi Gtéwnemu wykaz wybranych delegatow i zastepcow
delegatow najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zjazdu Delegatéw
Towarzystwa.

§ 28.

1. Walny Zjazd Delegatéw ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie - bez
wzgledu na liczbe obecnych.

2. Uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa podejmowane sg zwykig wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, z wyjatkiem
uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu (§ 62) i rozwigzania Towarzystwa (§ 63). W razie
rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Walnego Zjazdu Delegatéw
Towarzystwa.

§ 29.
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa nalezy:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,

2) wybodr przewodniczacego, cztonkéow Zarzadu Gtéwnego, cztonkéw Gtownej Komisji
Rewizyjnej i cztonkéw Sadu Kolezenskiego,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Gtéwnego, Gtownej
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Towarzystwa,

4) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Gtéwnemu na wniosek Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej,

) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

) nadawanie tytutu honorowego przewodniczgcego Towarzystwa,

7) przyznawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Towarzystwa,

) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

) podejmowanie uchwat o zmianie statutu,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktdrych obowigzujgce przepisy prawne
wymagajg decyzji Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa.
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§ 30.
1. Zarzad Gtéwny sktada sie z przewodniczgcego Towarzystwa i cztonkéw, w liczbie od 15 do
25 0sbb. Pracg Zarzadu Gtéwnego kieruje przewodniczgcy Towarzystwa.

2. Przewodniczacego Towarzystwa wybiera Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa w
gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw w tym
przedmiocie, na okres 3 lat. Przewodniczagcym Towarzystwa mozna by¢ maksymalnie przez
dwie kolejne kadencje.

3. Pozostatych cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego wybiera Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa w
gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw w tym
przedmiocie, na okres 3 lat.

4. Przewodniczacy Towarzystwa i kazdy z pozostatych cztonkédw Zarzadu Gtéwnego lub caty
Zarzad Gtéwny moze ustgpié przed uptywem swojej kadencji bgdz z wtasnej inicjatywy badz
na zgdanie Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa.

5. W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa,
wtadzom Zarzadu przystuguje prawo do kooptacji, jednak liczba cztonkéw dokooptowanych
nie moze przekraczac 1/3 liczby jego cztonkow.

§31.

Wybdr cztonkdw Zarzadu Gtéwnego odbywa sie w ten sposdb, ze kazdy obecny i upowazniony
do gtosowania uczestnik Walnego Zjazdu Delegatow Towarzystwa oddaje gtos co najwyzej na
tylu kandydatéw, ilu ma zosta¢ wybranych cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego. Ci kandydaci, ktérzy
otrzymali najwiekszg liczbe gtosdw, zostajg wybrani na cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

§ 32.

Zarzad Gtéwny wybiera sposrdéd siebie 10-osobowe Prezydium Zarzadu Gtéwnego, w skfad
ktorego wchodza: przewodniczacy Zarzadu Gtédwnego, 3 wiceprzewodniczacych, sekretarz
generalny oraz cztonkowie.

§33.

1. Prezydium Zarzadu Gtéwnego kieruje dziatalnoscia Towarzystwa i reprezentuje
Towarzystwo w okresie miedzy posiedzeniami Zarzagdu Gtéwnego, zgodnie z regulaminem
dziatalnosci Prezydium uchwalonym przez Zarzad Gtédwny.

2. Prezydium podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw Prezydium, w tym przewodniczacego lub jednego
z wiceprzewodniczacych. W razie réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego
posiedzenia. Podjete uchwaty podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Gtéwnego.

3. Uchwaty Prezydium mogg by¢ podejmowanie drogg elektroniczna.

4. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
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§ 34.

1. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw, w tym przewodniczgcego lub jednego z wiceprzewodniczgcych zebrania.
W razie rdwnosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku.

3. W zebraniach Zarzadu Gtéwnego mogg bra¢ udziat przewodniczacy zarzagddéw oddziatéw,
jednakze nie uczestniczg oni w gfosowaniu nad podejmowanymi uchwatami.

4. Uchwalty Zarzadu Gtéwnego mogg by¢ podejmowane drogg elektroniczna.

§ 35.
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu oraz
wytycznymi i uchwatami Walnego Zjazdu Delegatow,

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,
4) uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej,
5) uchwalanie preliminarzy budzetowych i zatwierdzanie bilanséw rocznych Towarzystwa,
6) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa,
7) przyjmowanie cztonkdw wspierajgcych Towarzystwa,
)

8) rejestrowanie cztonkdéw zwyczajnych, stowarzyszonych i wspierajgcych,

9) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zjazdu Delegatéw o nadanie tytutu cztonka
honorowego Towarzystwa (§ 14, pkt 4),

10) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zjazdu Delegatéw o nadanie tytutu honorowego
przewodniczacego Towarzystwa,

11) zawieszanie praw i obowigzkéw cztonkowskich cztonka zwyczajnego (§ 19),

12) skresdlanie z listy cztonkdw Towarzystwa i przywracanie cztonkowstwa w sytuacjach
okreslonych w § 20, pkt 1, ppkt 2,

13) podejmowanie uchwaty w kwestii skierowania do Sadu Kolezenskiego wniosku o
wykluczenie cztonka Towarzystwa (§ 20, pkt 1, ppkt 3. lit. b),

14) powotywanie oddziatéw terenowych, nadzorowanie ich dziatalnosci oraz w uzasadnionych
przypadkach ich zawieszanie i rozwigzywanie,

15) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych,

16) rozpatrywanie odwotan od decyzji odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow
i podejmowanie w tym przedmiocie ostatecznej decyzji.

Strona | 9



§ 36.

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli Towarzystwa, odrebnym od
Zarzadu Gtéwnego i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna Towarzystwa sktada sie z pieciu cztonkéw, nie bedacych
cztonkami Zarzadu Gtéwnego ani Sadu Kolezenskiego, wybieranych na okres trzech lat przez
Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa w gtosowaniu przeprowadzanym w taki sposéb, w jaki
wybierani sg cztonkowie Zarzadu Gtéwnego (§ 31).

3. Gtédwna Komisja Rewizyjna Towarzystwa wybiera ze swego grona przewodniczgcego i jego
zastepce.

4. Gtéwna Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy jej sktadu osobowego.

5. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji
uzupetnienie jej sktadu nastepuje w drodze kooptacji. W tym trybie mozna powotaé nie
wiecej niz % liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§37.

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania co najmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowo-gospodarczej, pod wzgledem jej celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos$¢ Zarzagdu Gtéwnego oraz moze objgc¢ swojg
kontrolg dziatalnos$¢ oddziatow terenowych Towarzystwa.

3. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zjazdowi Delegatéw sprawozdanie z
dziatalnosci wtadz Towarzystwa, co najmniej raz na 3 lata.

4. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zagdania wyjasnien.

5. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Gtéwnego i Prezydium z gtosem doradczym.

§ 38.

Szczegdtowy zakres dziatalnosci Gtéwnej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony
przez Walny Zjazd Delegatdow.

§39.

1. Sad Kolezenski sktada sie z pieciu osdb, nie bedacych cztonkami Zarzadu Gtéwnego ani
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, wybieranych na okres trzech lat przez Walny
Zjazd Delegatéw Towarzystwa w gtosowaniu przeprowadzanym w taki sposéb, w jaki
wybierani sg cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego (§ 31).

2. Sad Kolezenski wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

3. Sad Kolezenski podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy jego sktadu osobowego.

4. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Sgdu Kolezenskiego w czasie trwania kadencji
uzupetnienie jego sktadu nastepuje w drodze kooptacji. W tym trybie mozna powotaé nie
wiecej niz % liczby cztonkédw pochodzgcych z wyboru.
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§ 40.
1. Do kompetencji i obowigzkéw Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami, wyniktych w obrebie Towarzystwa w
sprawach objetych zakresem dziatalnosci Towarzystwa,

2) wydawanie orzeczen o wykluczeniu z Towarzystwa (§ 20, pkt 1, ppkt 3. lit ¢),

3) kierowanie do Walnego Zjazdu Delegatow Towarzystwa wniosku o pozbawienie
cztonka honorowego jego tytutu (§ 20, pkt 2).

2. Sad Kolezenski sktada na kazdym Walnym Zjezdzie Delegatdw Towarzystwa sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

Rozdziat V
Oddziaty terenowe Towarzystwa

§41.

1. Na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkdéw zwyczajnych zamieszkujgcych lub pracujgcych
w jednym lub wiekszej liczbie pobliskich wojewddztw, Zarzad Gtéwny na podstawie uchwaty
powotuje oddziat.

2. Do oddziatu nalezg cztonkowie mieszkajacy lub pracujgcy na terenie wojewddztwa w ktérym
powotano oddziat oraz cztonkowie mieszkajacy lub pracujgcy na terenie pobliskich
wojewddztw okreslonych przez Zarzad Gtoéwny uchwatg powotujaca oddziat.

3. Zarzad Gtéwny moze podjgé uchwate o rozwigzaniu oddziatu w przypadku zmniejszenia sie
liczby cztonkéw oddziatu do ponizej 15.

§42.

1. Oddziat inspiruje, organizuje i prowadzi badania naukowe, organizuje odczyty, zebrania
dyskusyjne, konferencje, seminaria i kursy o charakterze naukowym lub popularno-
naukowym o zasiegu lokalnym.

2. Oddziat rozpowszechnia wsrdd swoich cztonkdéw informacje o dziatalnosci Towarzystwa.

§43.
1. Witadzami Oddziatu sa:

1) Walne Zebranie Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Kadencja wszystkich wtadz oddziatu trwa 3 lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu
jawnym lub tajnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania Oddziatu w tym przedmiocie.
W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkéw wtadz oddziatu, wtadzom tym przystuguje
prawo do kooptacji, jednak liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby
cztonkdéw tych wtadz.
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§44.
1. Najwyzszg wtadzg oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu zwotywane przez Zarzagd Oddziatu.
2.  Walne Zebranie Oddziatu moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Oddziatu jest zwotywane przynajmniej raz na trzy lata.

§ 45.
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej oddziatu, zgodnie z
postanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu,

3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4) wybor delegatéw i zastepcow delegatéw na Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa.

5) wybdr cztonkdw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu. Wybdr ten odbywa sie w
podobny sposdb, jak wybdr cztonkdw Zarzadu Gtéwnego (§ 31).

§ 46.

Walne Zebranie Oddziatu ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie - bez
wzgledu na liczbe obecnych. Uchwaty Walnego Zebrania Oddziatu podejmowane sg zwykia
wiekszoscig gtosow.

§47.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu moze by¢ zwotywane na Zzadanie Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa, na wniosek Zarzagdu Oddziatu lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub
1/3 liczby cztonkéw Oddziatu.

2.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwofane.

§48.

O terminie, miejscu, porzgdku obrad Walnego Zebrania Oddziatu, Zarzad Oddziatu zawiadamia
cztonkdéw na co najmniej 14 dni przez zwotaniem zebrania.

§49.

Zarzad Oddziatu sktada sie z 5-8 osdb, w zaleznosci od wielkosci oddziatu, ktore sposréd siebie
wybierajg przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.
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§ 50.
Petniona funkcja cztonka Zarzadu Oddziatu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej, zgtoszonej na piSmie rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Oddziatu;
2) niewypetnienia zobowigzan przez cztonka Zarzadu;

3) $mierci cztonka Zarzadu Oddziatu.

§51.
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) reprezentowanie oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu na swoim terenie,

2) kierowanie dziatalnoscig oddziatu, zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami witadz
Towarzystwa,

3) przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych, stowarzyszonych i wspierajgcych Towarzystwa,

4) prowadzenie ewidencji cztonkéw Oddziatu, sporzgdzanie i przesytanie raz w roku do Zarzadu
Gtéwnego imiennych spiséw cztonkéw Oddziatu,

5) organizowanie zebran, narad, konferencji, odczytdw, inspirowanie i organizowanie badan i
innych dziatan, zgodnych z celami Towarzystwa,

6) opracowywanie i uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci merytorycznej, zgodnej z celami
Towarzystwa,

7) opracowywanie rocznych preliminarzy budzetowych i przedktadanie ich do zatwierdzenia
Zarzadowi Gtéwnemu,

8) zarzadzanie majatkiem i funduszami oddziatu, a w przypadku oddziatéw nieposiadajgcych
osobowosci prawnej zarzadzanie majgtkiem i funduszami w ramach uprawnien
przyznawanych przez Zarzad Gtéwny,

9) sktadanie okresowych sprawozdan Zarzgdowi Gtéwnemu z dziatalnosci merytorycznej i
finansowej oraz sprawozdan na wniosek Zarzagdu Gtéwnego.

§ 52.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu s3 zwotywane w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§53.

Uchwaty Zarzadu Oddziatu podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w tym przewodniczgcego lub sekretarza. W razie réwnosci
gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego posiedzenia.

§ 54.

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3-5 cztonkéw Oddziatu, ktdrzy sposréd siebie
wybierajg przewodniczacego i jego zastepce.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy jej sktadu osobowego.
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§ 55.

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci
finansowo-gospodarczej oddziatu co najmniej raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wystepowania do Zarzagdu Oddziatu z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli.

3. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej Oddziatu moze braé udziat w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu i Prezydium z gtosem doradczym.

§ 56.
W obrebie oddziatdéw moga byé na wniosek Zarzgdu Oddziatu i za zgodg Zarzadu Gtéwnego
powotywane sekcje naukowe oraz komisje problemowe state i dorazne.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§ 57.

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, ktérymi dysponuje
Zarzad Gtéwny oraz na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Gtéwny — Zarzady
Oddziatow.

§ 58.
Fundusze Towarzystwa pochodza:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dochoddéw majatku Towarzystwa,
3) z dotacji, grantow, subwencji, darowizn i zapiséw,

4) z wptywéw 1z dziatalnosci statutowej oraz z dochoddéw z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej Towarzystwa, jezeli dziatalnos¢ taka zostanie podjeta,

5) z wptywdw z ofiarnosci publiczne;j.

§59.

Wptywy ze sktadek cztonkowskich sg wykorzystywane przez Zarzad Gtéwny i Zarzady
Oddziatéw. Oddziaty majg prawo refundacji przez Zarzad Gtéwny kosztdw poniesionych na
wtasng dziatalnos¢ statutowg w wysokosci 50% sktadek przekazanych przez oddziat
terenowy w danym okresie rozliczeniowym.

§ 60.

Wszelkie postanowienia wtadz Towarzystwa, zmierzajgce do uszczuplenia majgtku Towarzystwa
wymagajg zgody witadzy rejestracyjne;j.
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§61.

1. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Towarzystwa sktadajg 2 osoby: przewodniczacy
Zarzadu Gtownego lub jeden wiceprzewodniczacy oraz sekretarz generalny.

2. Do waznosci pism i dokumentéw wymagane sg 2 podpisy: przewodniczacego lub
jednego z wiceprzewodniczacych oraz sekretarza generalnego.

3. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu oddziatu posiadajgcego osobowosc
prawng uprawnieni sg przewodniczgcy Oddziatu i wiceprzewodniczgcy Oddziatu.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 62.

Uchwate w sprawie zmiany statutu Towarzystwa podejmuje Walny Zjazd Delegatow wiekszoscig
2/3 gtoséw delegatdw przy obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do gtosowania.

§63.

1. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa
wiekszoscig 2/3 gtosow delegatéw przy obecnosci co najmniej potowy osdb uprawnionych
do gtosowania.

2. Sposdb i zasady likwidacji Towarzystwa uchwala Walny Zjazd Delegatow Towarzystwa
zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych i uprawnionych do gtosowania, przy czym w razie
rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczagcego Walnego Zjazdu Delegatéw
Towarzystwa.

3. Uchwata Walnego Zjazdu Delegatéw Towarzystwa o przeznaczeniu majgtku Towarzystwa
podlega zatwierdzeniu przez wtadze rejestracyjna.

4, W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych w
Statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855, ze zm.).

§ 64.

Statut wchodzi w zycie z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.
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